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Statut Publicznego Przedszkola w Sobieniach-Jeziorach zostal opracowany
na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. Nr 0, poz. 2156,
ze zm.) i rozporzadzeil wykonawczych do tej ustawy; /} 10 &%

2
2) Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z éégﬁr. poz. 910} ;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. Nr 0, poz. 674,
Ze zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., ktéra weszla w zZycie w stosunku
do Rzeczypospolitej Polskiej dnia 7 lipca 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.
624 ze zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego;

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 2016, poz. 895);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. poz. 1147);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacymi obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
paristw (Dz. U. z 2017 poz. 1655);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, ze zm.);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw
szkolnych (Dz. U. z 2015 poz. 23);



13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. 2017 r. poz. 1578);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wezesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U. z 2017 ., poz. 1653);

15) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1000);



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. 1. Nazwa i rodzaj przedszkola - Zesp6t Szkot Publiczne Przedszkole w Sobieniach-
Jeziorach zwane dalej przedszkolem jest placéwka publiczna;

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Sobieniach-Jeziorach, przy ulicy Garwolinskiej 12,
14 i w Starym Zambrzykowie.

3. Nazwa i siedziba organu prowadzacego - organem prowadzgcym przedszkole jest
Gmina Sobienie-Jeziory, z siedzibg w Sobieniach-Jeziorach, ul. Garwolinska 16.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole uzywa podtuznej, kauczukowe] pieczeci w pelnym brzmieniu :

Zespot Szkot
w Sobieniach-Jeziorach
Publiczne Przedszkole
08-443 Sobienie-Jeziory, ul. Garwoliriska 12
tel. (0-25) 68-58-095: NIP 532-17-44-209

§ 2. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) przedszkolu ~ nalezy przez to rozumiec¢ Publiczne Przedszkole w Sobieniach-Jeziorach;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola;

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumied
obowigzkowe zestawy celéw ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosei opisane
w formie ogélnych i szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakoriczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takZze warunki i sposdb
realizacji podstawy programowe;j;

6) programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7) dyrektorze przedszkola - mnalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot
w Sobieniach-Jeziorach;



8) Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty;

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) Ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ pomoc polegajaca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci
wynikajacych  z  niepelnosprawnosci, niepowodzen edukacyjnych, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, zaburzen komunikaciji jezykowej, choroby przewleklej,
szczegdlnych uzdolniery;

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiel
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sobienie-Jeziory.
ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
I1.1 Cele i zadanie przedszkola
§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz aktéw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegélnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Celem przedszkola jest:
1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, w zakresie:
a) udzielania pomocy psycghologiczno-pedgogicznej;
b) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;
c) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promacji
i ochrony zdrowia;

przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig;

2) umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie dodwiadczei na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

3) wspomaganie rozwoju dziecka zmierzajace do osiagnicia dojrzatosci do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.



2. Cele wychowania przedszkolnego sg realizowane w oparciu o obszry rozwoju dziecka:
fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy.

§ 4. 1. Do gltéwnych zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczenn w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosdci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnos$ci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczeri, ktére umozliwig im cigglodé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr treéci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnoéé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i b ezpieczeristwo, w tym
bezpieczenistwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoéci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje



elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktdrych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami -~ umozliwiajacych dziecku podtrzymanie
poczucia tozsamodci narodowej;

17) organizowanie zaje¢ ~ zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozyitnym, checi poznawania innych kultur.

I1.2 Sposo6b realizacji zadan przedszkola

§ 5. 1. Sposob realizacji zadari przedszkola uwzglednia wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole.

2. Praca dydaktyczno-opiekuticzo-wychowawcza w przedszkolu jest prowadzona w
oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegéinych oddzialow.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegblowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie Jub we wspétpracy z innymi nauczycielami,



5. Nauczyciel lub zespdl nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
treci nauczania wynikajgce poza zakres treéci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

7. Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespél nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

9. Czas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.

10. Cele i zadania przedszkola zawarte w statucie realizuje dyrektor, nauczyciele oraz
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspdlpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i instytucjami, w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

III. 1 Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny 8:00
do godziny 13:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych
w porozumieniu z organem prowadzacym. Przerwa tzw. wakacyjna ustalana jest
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola oraz Rady Rodzicow
i podawana do wiadomosci zainteresowanych.

§ 7. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujgey dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar, uzdolnien.



2. Przedszkole jest placowka szesciooddziatows.

3. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci
od potrzeb placéwki i realizacji zatozeri programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 dzieci.

5. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach
miedzyswigtecznych, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatdowpod warunkiem
zachowania zasad bezpieczeristwa dzieci.

6. Godzina zaje¢ naucznia, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zajeé jest dostosowany do mozliwoéci rozwojowych dzieci i wynosi okolo
15 minut do 20 minut dla dzieci 3-4-letnich oraz 25 minut do 30 minut dla dzieci 5-6-
letnich.

8. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig
w godzinach 8-13.

9. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwéch nauczycieli oraz
pomocy nauczyciela, zaleznie od czasu pracy oddzialéw lub realizowanych zadan,
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

10. Przed rozpoczeciem oraz po zakoriczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi
z danego oddzialu pelnig nauczyciele z innych oddzialéw, do ktérych przyprowadzono
dzieci, wg specjalnie opracowanych procedusr.

11. W czasie zajg¢ poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje
dyrektor przedszkola.

12. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy i zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjii i w porozumieniu
z Radg Rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw. Ramowy rozklad dnia
okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

13. Ramowy rozklad dnia okreéla:
1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci;
2) godziny positkéw;

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej] wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.
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14. Rozklad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicéw.

15. Przedszkole w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
prowadzi wprowadzenie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym. Dokonujac
wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym bedg przygotowywane
dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy
braé¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych
na terenie danej gminy.

16. Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nauke religii dla dzieci 5-letnich i 6-

letnich. Nauke religii wlacza si¢ do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajace
z nauki religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

17. Warunki organizowania nauki religii okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 1. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. poz. 1147) oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. 2014 poz. 478).

18. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach religii maja w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

19. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sal zaje¢ dla poszezegélnych oddziatéw;

2) 1 salg do zaje¢ dydaktycznych z przeznaczeniem do prowadzenia zaje¢ plastycznych
oraz zajec logopedycznych;

3) szatnie dla dzieci;

4} pomieszczenia gospodarcze;

5) pomieszczenia higieniczno-sanitarne;
6) jadalnig;

7) kuchnie z zapleczem;

8) pomieszczenia piwniczne i strychy;

9) tereny przedszkolne, place zabaw.

20. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku
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dzieci.

21. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 8. 1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: odpowiedni poziom rozwoju
dziecka, rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukoticzylo 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8
lat, o ile uzyska odroczenie obowiazku szkolnego. Obowigzek szkolny tych dzieci moze
byé odroczony do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kiérym dziecko
koniczy 8 lat.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania
obowigzku szkolnego przez dziecko nieposiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Opinie w sprawie odroczenia spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko wydaje poradnia na wniosek rodzicoéw.

6. Odroczenie odbywa si¢ na wniosek rodzicéw, jednak wniosek o odroczenie obowigzku
szkolnego rodzice moga skladaé¢ w trakcie calego roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko koriczy szeéé lat, {j. do 31 grudnia.

7. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczelo spelnianie obowigzku szkolnego.

8. Do wniosku o odroczenie spelniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg
dolaczy¢ opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spelniania obowigzku szkolnego,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnig¢ pedagogiczno-psychologiczna.

9. Dziecko, ktéremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole

podstawowej.

10. Ustawa okresla zasady wydawania zezwolenia na realizacje przez dziecko obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

§ 9. 1. Suzczegélowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny
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opracowany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig w szczegdlnosci: liczbe oddziatow, liczbe
dzieci w poszczegblnych oddziatach, czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych
oddziatéw, tygodniowy wymiar zajeé¢ z religii, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogélng tygodniowg i roczng
liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, atakZe podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowart kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

§10. 1. Praca dydaktyczno-opiekuniczo-wychowawcza prowadzona jest na podstawie:

1) obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) programu wychowania przedszkolnego wybranego i zatwierdzonego przez Rade
Pedagogicznag;

3) programu wychowawczego z elementami profilaktyki;

4) programéw wlasnych placéwki;

5) planu pracy roczne;j.

§ 11. 1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie dzieci.

2. Zgoda i opinia ww. organéw moga by¢ wydane takZe ustnie, telefonicznie, za pomoca
srodkéw komunikacii elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw tacznosci.

3. Tresé zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji
lub w inny sposob.

4. O zawieszeniu zaj¢¢ odpowiednio: organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. Na czas zawieszenia zaje¢ dyrektor kieruje praca przedszkola, czyli:

1) wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace;

2) informuje zdalnie, na stronie internetowej, telefonicznie lub w inny zwyczajowo
przyjety sposéb, niewymagajacy kontaktéw osobistych, rodzicéw o najwazniejszych
zmianach w trybie pracy przedszkola;

3) we wspéltpracy z nauczycielami ustala:
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a) sposdb komunikowania si¢ z rodzicami;

b) mozliwoéci rodzica do korzystania z materialéw elektronicznych;
c) iloci przekazywanego materialu w danym dniu;

d) metody monitorowania realizacji zdalnego nauczania;

e) sposob 1 forme¢ prowadzenia zdalnie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

f) sposéb i forme prowadzenia zajeé z j. angielskiego;

g) tryb konsultacji rodzica z nauczycielem.

6. Na czas zawieszenia zaje¢ wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe
formy pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym dzieckiem, przygotowuje scenariusze
zajed i materialy zwigzane z omawiang tematyka, a takze monitoruje realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

7. Nauczyciele organizuja prace zdalng dla dzieci w wieku przedszkolnym, informuja
o mozliwym trybie pracy (formach i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach,
terminie i formach indywidualnych konsultacji).

8. Zakres przekazywanych tredci i zadan zadawanych do wykonania nie powinien by¢
zbyt obszerny, aby nie przerdst mozliwosci dzieci.

9. Dzieci pomoca rodzicéw nawigzujg kontakt z wychowawcg i nauczycielami, a takze
wykonuja przy pomocy rodzicéw zadania przekazane przez nauczyciela.

10. Na czas zawieszenia zajec rodzice:

1) zachecajg dzieci do samodzielnej pracy;
2) kontaktujg sie z nauczycielami poprzez adres e-mailowy lub inne formy komunikacji;

3) regularnie sprawdzaja strone internetowg przedszkola.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materialéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych
i rekomendowanych przez MEIN;

2) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

3) platform edukacyjnych oraz innych materialéw wskazanych przez nauczyciela.
12. Komunikacja nauczyciel-dziecko lub nauczyciel-rodzic odbywaé sie bedzie:

1) za posrednictwem poczty elekironicznej oraz strony internetowej przedszkola;

14



2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji.

13. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujgcym planem zajec.

14. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowsa wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglosd.

15. Nauczyciele planujac zajecia powinni uwzgledni¢ potrzeby 1 ograniczenia
psychofizyczne dzieci.

IIL 2 Sposob sprawowania opieki nad dzieémi

§ 12. 1. Praca dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcza jest organizowana
w poszczegdlnych oddziatach przez jednego lub dwéch nauczycieli w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggltoéci i skutecznosci wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

§ 13. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby
oddzialywan adekwatnie do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka, jego potrzeb
srodowiskowych  z  uwzglednieniem  istniejgcych ~ warunkéw  lokalowych,
a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednis i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeé poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym;

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy BHP i przeciwpozarowe,
w szczegolnosci poprzez:

a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

b} oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;
c) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

d) opracowanie procedur i przeprowadzenie ¢wiczeri ewakuacyjnych;
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e) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§ 14. 1. Za bezpieczetistwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych
na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadar zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

5) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczeri, w ktérych przebywaja
dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
w tym instalowanie tylko urzadzer posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczefi kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

3. W sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie obowigzku
zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa w drodze do przedszkola i z przedszkola.

§ 15. 1. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
z niezbednym wyposazenie, zapewniajgcym dzieciom bezpieczeristwo i rekreacje. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie okreéla regulamin placu zabaw.

2. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek i imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosdci fizycznej.

3. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twércami kultury i sztuki.

4. Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczna wychowankéw poprzez zapewnienie im
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udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym,
jak i na §wiezym powietrzu.

I11. 3 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 16. 1. Zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci obowigzujg wszystkich
pracownikéw przedszkola, rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola oraz osoby
przez nich upowaznione do odbioru dzieci.

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiécie przez
rodzicéw, badZ inne osoby (pelnoletnie) upowaznione na pimie przez rodzicow.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawieraé¢ imie i nazwisko, numer i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw, wiasnoreczny podpis rodzica

4. W przypadku odbioru dziecka przez osobe upowazniong przez rodzicéw nauczyciel
ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych w upowaznieniu z dokumentem tozsamosci,
badz w inny sposéb ustali¢ tozsamosé osoby upowaznione;.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Dzieci powinny by¢ przyprowadzone do przedszkola w godzinach od 7.00 do 8.30.

7. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia
dziecka do szatni oraz oddania dziecka pod opieke nauczycielowi lub pomocy
nauczyciela.

8. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkéw, wskazane jest, aby pézniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola zostato
zgloszone wczesniej (do godziny 9.00) osobiscie lub telefonicznie.

9. Rodzice zobowigzani sa przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe,
10. Odbiér dziecka z przedszkola trwa do godziny 16:00.

11. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowania agresywne.

12. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
Dyrektor Przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z Rodzicami.

13. Prosby rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

14. W przypadku braku mozliwoéci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy
placéwki (sytuacje losowe) rodzice zobowiazani sa do poinformowania o zaistnialej
sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

15. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie
16:00 (godzina zamkniecia przedszkola), nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania
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sie telefonicznego z rodzicami dziecka.

16. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 14 podjete zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekuriczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

17. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicéw lub osoby upowaznione w przedszkolu lub przed budynkiem placéwki podczas
przyprowadzania i odbierania dzieci.

18. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

19. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych oséb z placéwki,
nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazar do uczeszczania do przedszkola.

20. Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaZnych.

21. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw.

22. Nijedopuszczalne jest wyposazenie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajenie tego faktu przed nauczycielem.

23. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

24. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

II1. 4 Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 17. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sq wspoldzialaé ze soba w celu skutecznego
oddzialywania na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Czestotliwosé wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddzial i rodzicéw.

3. Formy wspdélpracy przedszkola z rodzicami:

I8



1) zebrania ogdlne z dyrektorem (raz w roku);
2) zebrania grupowe z nauczycielem (dwa razy w roku);

3) oméwienie wynikow obserwacji i diagnozy - spotkanie indywidualne z nauczycielem
(dwa razy w roku);

4)  konsultace i rozmowy indywidualne =z  dyrektorem, nauczycielami
i specjalistami - w zaleznosci od potrzeb;

5) imprezy i uroczystosci z udzialem rodzicéw - wg. Kalendarza uroczystosci;
6) tablica informacyjna dla rodzicow;

7) informacje dla rodzicow umieszczane na stronie internetowej;

8) spotkania i zebrania rady rodzicéw.

4. Po zakoriczeniu rekrutacji uzupeiniajacej dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole
organizuje spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwiazanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuniczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje

dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane;j
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

IIL. 5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 18. 1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  wychowankowi  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw

srodowiska wplywajgcych na jego funkcjonowanie, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;
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2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3} zaburzen zachowania lub emocji;

4) szczegdlnych uzdolniesy;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacii kryzysowych lub traumatycznych;

9} niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedbani §rodowiskowych zwiazanych z sytuacjg bytows dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami $rodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  przedszkolu rodzicom
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankoéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2} dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele prowadzacy z nim zajecia oraz specjalici wykonujacy zadania z zakresu
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnoéci pedagog, logopeda, pedagog
specjalny we wspodlpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4} innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowanie dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.
9. O objeciu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, formach, wymiarze godzin
i okresie jej udzielania, przedszkole informuje rodzicéw dziecka na pismie.

10. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz nie wyrazi¢ zgody na udziat dziecka w danej formie pomocy.

11. Rezygnacje z pomocy wyraza sie w formie pisemne;j.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, wykazujagcymi trudnoéci w osiggnieciu wymagan
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

13. Zajgcia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegélnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

15. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dzialania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczng zakoriczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnienn wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwiazanego z ich rozwijaniem;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialafi sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankéw.

§ 19. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla dziecka.

§ 20. 1. Przedszkole moze organizowac wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majgce na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, ktore jest prowadzone bezposrednio
z dzieckiem oraz jego rodzing, po wczedniejszym uzgodnieniu z organem prowadzacym
placéwke.

2. W ramach realizacji wczesne wspomaganie zatrudniona jest kadra posiadajgca
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ zgodnie ze wskazaniami w opinii
0 wezesnym wspomaganiu dziecka.

3. Do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania zapewnia sie sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednio dopasowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4. Dyrektor powoluje zespél wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, pedagog, logopeda oraz inni specjalisci.

6. Do zadan zespolu nalezy:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkéw i harmonogramu dziatadn podejmowanych w zakresie wczesnego

wspornagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawiazanie wspélpracy z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej,
rodzicami dziecka;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan specjalistéw oraz postepéw dziecka;

4) dokumentowanie dziatann prowadzonych w ramach programu, w tym prowadzenie
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arkuszy obserwacji dziecka;
5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu. Miesieczny wymiar godzin zajeé w ramach wezesnego wspomagania ustala
dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzacym w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka okre§lonych przez zespét.

I1L. 6 Zasady finansowania pobytu dziecka
§ 21. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowsg, ktérej dzialalnosé finansowana jest z:

1) dochodéw wiasnych Gminy Sobienie-Jeziory;

2) z wplat rodzicoéw;

3) z darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki;

4) z pozostalych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw.

2. Obstuge finansowg i ksiegowa przedszkola prowadzi giéwna ksiegowa zatrudniona
w Gminie Sobienie-Jeziory.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Wysoko$¢ i zasady wnoszenia oplat za $wiadczenia wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie
z obowigzujacg uchwala Rady Gminy Sobienie-Jeziory w sprawie okreslenia czasu
bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz oplat za $wiadczenia udzielane
przez przedszkola, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Sobienie-Jeziory.

5. Wysokoé¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 1 wynosi 1 z1 za kazda rozpoczeta godzine zaje¢
pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Szczegbélowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za §wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje umowa
o $wiadczenie ustug zawierana miedzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora
przedszkola, a rodzicami dziecka.

7. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku zajeé
przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce grupy oraz zapiséw monitoringu
ewidencjonujgcego godzine odbioru dziecka z sali lub z ogrodu przedszkolnego przez
rodzicéw, osoby-podmioty sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem lub inng
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upowazniong przez nich osobe.
8. Przedszkole nie moze pobiera¢ oplat innych niz oplaty ustalone zgodnie z ust 2.
§ 22. 1. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci.

2. Sniadanie stanowi 25% stawki Zywieniowej, obiad 50% stawki zywieniowej,
podwieczorek 25% stawki Zzywieniowe;.

3. Do wyliczenia odplatnosci za wyzywienie dzieci nie dolicza si¢ podatku VAT.

4. Oplate za korzystanie z positkéw przez dziecko w przedszkolu, rodzice wnosza
w okresach miesiecznych, z dotu do 30 -tego kazdego miesigca, na podstawie wystawianej
przez przedszkole faktury wewnetrzne;.

5. GSzczegdlowe =zasady wnoszenia odplatnosci za Zywienie oraz zwroty

w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zawarte s3 w umowie o $wiadczenie
ustug.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENC]JE
§ 23. 1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktoére nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

IV. 1 Dyrektor przedszkola

§ 24, 1. Przedszkolem kieruje dyrektor Zespolu Szkét powolany przez organ prowadzacy
placowke.

2. Dyrektor kieruje biezaca dzialtalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

Jest  kierownikiem = zakladu pracy dla  zatrudnionych w  przedszkolu
nauczycieli, pracownikéw samorzgdowych i urzednikow.
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3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

4. Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji wewnetrznej,
kontroli i wspomaganie nauczycieli;

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwal rady pedagogicznej
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji
niezbednych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu przedszkole, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczne 1 opinii zwigzkéw zawodowych;

6) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzgcego i organu sprawujacego

nadzoér pedagogiczny;

7) planowanie i odpowiedzialnoé¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

9) wspolpraca z rada pedagogiczng, rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi oraz jednostkami wspierajgcymi przedszkole;

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

11) branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu
stopnia awansu zawodowego nauczycieli;

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;
13) wystepowanie z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i pozostalych pracownikéw
przedszkola;
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14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i ppoz.;

15) koordynacja wspdldziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

16) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem;

17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

18) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone;

19) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;

20) ustalanie na wniosek rady pedagogicznej ramowego rozkladu dnia dla kazdego
oddziatu, ktory okresla dla kazdego oddzialu: czas przyprowadzania oraz odbierania
dzieci, godziny positkéw, czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie

i opieke;

21) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

22) wspdldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) sprawowanie opieki nad dzieé¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowatne;

24) stwarzanie warunkéw do dziatania w placéwee: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekuficzej i innowacyjnej placowki;

25) odpowiedzialnoé¢ za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o poftrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

26) wspodlpraca z pielegniarka Iub higienistka, lekarzem i Ilekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL dziecka celem wiasciwej realizacji tej opieki;

27) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych

zgodnoé¢ przetwarzania danych osobowych przez placéwke z przepisami o ochronie
danych;
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28) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegélnych,

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora placéwki zastepuje go wicedyrektor Zespotu
Szkét.

IV. 2 Rada Pedagogiczna

§ 25. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkét w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor zespolu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole szkol.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie wg harmonogramu ujetego w rocznym
planie nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwolywane sa nadzwyczajne zebrania
rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zabrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakoniczeniu pierwszego pdlrocza, po zakoniczeniu rocznych zajec i w miarg potrzeb, oraz
na wniosek przewodniczacego Iub 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne], organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sq protokotowane.

7. W zebraniu rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
wtym przedstawiciele stowarzyszeri, organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszodcig gloséw,
w obecnosci co najmniej ¥z liczby jej czlonkdw.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy;
2) przygotowanie i uchwalenie statutu przedszkola i jego zmian;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych ~ w przedszkoly,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skre§lenia z listy dzieci uczgszczajgcych
do przedszkola;

5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz innych regulaminéw przedszkola
o charakterze wewnetrznym;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

8) opracowanie i uchwalanie programu wychowawczego z elementami profilaktyki;

13. Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagréd
i innych wyrézniery;

4) opiniowanie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuriczych przedstawionych przez dyrektora;

5) opiniowanie kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych
w przedszkoly;

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora przez organ
prowadzacy;

7) zglaszanie i opiniowanie kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnych;

8) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora;

14. Do kompetencji wnioskodawczych rady pedagogicznej nalezy:
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1) wnioskowanie do organu prowadzacego o odwolanie dyrektora;

2) wnioskowanie do dyrektora, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny o dokonanie oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania przedszkola;

3) wnioskowanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny o dokonanie oceny pracy
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;

4) wnioskowanie do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia przedstawicieli rady
do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) wnioskowanie do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek
co najmniej 1/3 jej czlonkdw;

6) wnioskowanie do dyrektora o powolanie komisji (zespolow) problemowych w razie
takiej potrzeby.

15. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow
przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gltosowania liczby czlonkéw.

16. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

I1V. 3 Rada Rodzicow

§ 26. 1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem dzialajgcym na rzecz przedszkola
i stanowi reprezentacje ogétu rodzicéw wychowankow.

2. Wyboru rady rodzicow dokonuje sie we wrzeéniu kazdego roku szkolnego, a w jej sktad
wchodzi przedstawiciel kazdej rady oddzialowej wybrany w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Kadencja rady rodzicéw trwa jeden rok.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
w ktérym w szczegoélnosci okresla sig:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz  przedstawicieli

rad oddzialowych;
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3) zasady wydatkowania funduszy rady.

6. Rada Rodzicow wybiera sposroéd swoich czlonkéw przewodniczacego, skarbnika,
sekretarza oraz dwie osoby do komisji rewizyjnej.

7. Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne.

8. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczyé¢ z glosem doradczym dyrektor
przedszkola lub inne zaproszone osoby.

9. Rada rodzicéw wspéldziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych.

10. Rada rodzicéw uczestniczy w Zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia
jakosci pracy placéwki i zaspokajania potrzeb dzieci.

11. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej,
organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

12. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztalcenia w wyniku kontroli organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dzialanie stowarzyszein, organizacji
(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) na terenie przedszkola;

4) wystgpowanie do organu prowadzgcego nadzér pedagogiczny nad placéwka
z wnioskami o zbadanie dziatalnosci przedszkola;

5) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczacymi
funkcjonowania przedszkola;

6) przedstawianie wnioskéw do programu wychowawczego z elementami profilaktyki;

7) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;

13. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okreéla jej regulamin. W tym celu:

1) rada rodzicéw posiada wlasne konto;
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2) wplaty na fundusz rady rodzicéw sg dobrowolne;

3) srodki zgromadzone przez rade rodzicéw sa w caloéci wykorzystywane na realizacje
wybranych celéw statutowych przedszkola.

14. Rada rodzicoéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szké?
i placowek oswiatowych i ustalaé¢ zasady i zakres wspétpracy.

IV. 4 Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

§ 27. 1. Organy przedszkola wspoldzialajg ze soba dajac kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslanych
ustawa oraz zawartych w statucie.

2. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankoéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwal personalnych podaje sie do ogélnej wiadomoéci w formie
pisemnych tekstéw uchwat.

6. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie ustnej lub pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegélnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

10. Gléwnym celem dzialania organéw przedszkola jest wspdldzialanie ze soba,
w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw
i zadan przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
decyzjach, pozyskiwanie &rodkéw  finansowych zapewniajacych prawidlowe
funkcjonowanie placéwki.
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IV. 5 Spos6b rozwigzywania sporéw pomiedzy organami przedszkola

§ 28. 1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapozna¢ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnoé¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw -
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyijne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
V.1 Zadania nauczycieli

§ 29. 1. W przedszkolu zatrudnia sie¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie
pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedstawié
dyrektorowi przedszkola wypis z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia

speiniania warunku o niekaralnosci.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuriczg
zgodnie z obowigzujaca podstawy programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
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programami, odpowiada za jakod¢ i wykini tej pracy, szanuje godnoi$c dziecka i
respektuje jego prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka.

4. Nauczyciele zobowigzani sg:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczna i opiekuricza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom wczasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami placowki;

5) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojezyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnodci za jej jakosé;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowar;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposéb,
zakoriczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie
»Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicéw;

4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) zapewnienie bezpieczeristwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spaceréw;

6) opracowanie lub wybér programu wychowania przedszkolnego;

7) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
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zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
0 estetyke pomieszczer;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzenn dzieci poprzez prowadzenie zajeé
indywidualnych, wyréwnawczych;

10) wspodtdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i naucznia dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych;

14) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowieri
i uchwal;

15) udziat w pracach zespoldw zadaniowych powotywaych w celu badania jakoéci pracy
przedszkola;

16)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki.

6. Nauczyciel ma prawo:

1) korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze strony
opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej oraz specjalistow,
instytucji naukowo-o$wiatowych;

2) podnoszenia kwalifikacji i uzyskiwania stopini awansu zawodowego;

3} tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z rada pedagogiczng i za zgoida
dyrektora;

4) decydowania o podrecznikach i stosowanych pomocach dydaktycznych.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw



1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wigczenia ich w dziatalnosé przedszkola.

8. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczeristwa nie sg spelnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomié¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuniecia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeé;

5) dbaé o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakoniczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagrazaé¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawéw chorobowych;

8) zglaszaé¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjécia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

9. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa wychowankéw.

10. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placéwki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych.

11. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa Iub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia wychowankoéw.

12. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
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zawodu nauczyciela.

13. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez
odrebne przepisy.

§ 30. 1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry otacza opiekag dzieci,
ktorych rodzice wyrazili pisemna zgode, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci
majacych wady wymowy. W pierwszej kolejnosci opieka logopedyczna obejmuje sig
dzieci 5, 6-letnie,

2. W szczeg6lnosdci do zadar logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badari przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzer;

3) podejmowanie dziatatt profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzert edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b} udzielaniu pomocuy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31. 1. W przedszkolu mozy by¢ zatrudniony nauczyuciel wspélorganizujacy ksztalcenie.
Do jego zadan nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspdlorganizowanie zajeé edukacyjnych, w szczegélnoécei:
a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub
opracowanie programu wychowania przedszkolnego;

b) dostosowanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie;

¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
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dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, wspdlnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowanie i realizacja indywidualnych programow
edukacyjnych okreslajacych zakres zintegrowanych dzialai nauczycieli i specjalistéw oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych powadzonych z dzieckiem;

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zajeé socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;

5) prowadzenie i/lub organizowanie réznego rodzaju formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny;

6) udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

7) prowadzenie dokumentacji na zasadach ogolnych.
V. 2 Pracownicy administracji i obstugi

§ 32. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan
i obowigzkow pracownikéw samorzadowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego
ze szczegétowym zakresem obowigzkéow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy
po$wiadczajg wlasnorecznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych reguluja odrebne przepisy.

§ 33. 1. W przedszkolu zatrudnione s pomoce nauczyciela.

2. Bezpos$redni nadzor nad pracg pomocy nauczyciela sprawuje dyrektor przedszkola.
3. Pomoc nauczyciela wspélpracuje z nauczycielami w grupie.
4. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

5. Pomoc nauczyciela écisle wspétpracuje z nauczycielami oddziatu w zakresie opieki nad
dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajg¢.

6. Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu
pracy, przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
tajemnicy stuzbowej, a takze norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach
wewngtrznych dyrektora przedszkola.

7. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnoscei:



1) pelnienie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
polecanych przez nauczyciela oddziatu oraz innych czynnosci wynikajacych z rozkiadu
zajec dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuriczo-
wychowawczej;

b) pomoc nauczycielowi podczas zajec;

c) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci oraz uroczystosciach przedszkolnych;

d) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkéw przez dzieci;
e) pomoc w czynnosciach samoobstugowych;

f) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

g) czuwanie nad bezpieczeristwem i estetycznym wygladem dzieci;
h) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

i) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

j) dbatosé o bezpieczeristwo i zdrowie wychowankéw;

k) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica;

1) dbatos¢ o bezpieczeristwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola;

m) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledéw grozacych wypadkiem lub
mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dziecka - jesli usuniecie ich we wiasnym zakresie
jest niemozliwe, zglaszanie dyrektorowi przedszkola;

n} otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je
do przedszkola;

0) czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci w czasie pobytu w przedszkoly;

p) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych
do domu;

q) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych przed
dyrektora przedszkola.

§ 34. 1. W przedszkolu zatrudniona jest woZna.

2. Bezposredni nadz6r nad pracownikiem obstugi sprawuje dyrektor przedszkola.

3. Pracownik obstugi jest zobowigzany w szczeg6lnosei do:

1) przestrzegania ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny;



2) stosowania sie do polecen dyrektora przedszkola;

3) zglaszania i eliminowania zagrozenn w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac wypadek;

4) punktualnego przychodzenia i wychodzenia z pracy;

5) wpisywania sie na liste obecnosci;

6) zglaszania i usprawiedliwiania kazdorazowych nieobecnosci w pracy;

7) wpisywania sie¢ do ,Zeszytu wyjs¢” w razie wyjscia w czasie pracy;

8) przestrzegania regulaminu pracy;

9) przestrzegania dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci:

a) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

b) wykonywania badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

¢) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

d) przestrzegania ustalonego w przedszkolu wspélzycia spolecznego porzadku i zasad
etyki;

e) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych BHP i przeciwpozarowych
oraz HACCAP;

f) wypelniania kart mycia i dezynfekgji sal i tazienek;
g) wspolpracy z dyrektorem przedszkola oraz innymi pracownikami;

h) dbania o dobro przedszkola, ochrony mienia i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem
oraz ponoszenia odpowiedzialnoéci za niezgodne z ustalonym porzadkiem wykonywanie
zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw, a takze informowania dyrektora przedszkola
o napotykanych trudnoéciach w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw.

4. Pracownika obstugi winna cechowa¢ sumiennos¢ w wykonywaniu powierzonych
obowigzkéw, troska o fad i porzadek oraz dbalos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,
poszanowanie przelozonych, uprzejmosé i zyczliwos¢ w stosunku do pracownikéw
przedszkola, dzieci i rodzicéw oraz wiasciwa kultura Zycia codziennego.

5. Pracownik obstugi wspélpracuje z nauczycielem grupy w organizowaniu opieki
i wychowania dzieci, a w szczegolnosci:

1) ustala z nauczycielem czasu wykonywani czynnosci porzadkowych, aby nie bylo
zakt6cen w prowadzeniu zajec;

2) sprawuje dorazng opieke nad dzieémi w czasie chwilowe], waZnej nieobecnosci
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nauczyciela w sali;

3) towarzyszy nauczycielowi podczas zabaw i zajeé z dziecmi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;

4) bierze udzial w diluzszych spacerach i wyjsciach poza teren przedszkola oraz
wycieczkach, a takze w imprezach, uroczystosciach i zajeciach grupy wymagajacych
obecnosci;

5) przygotowuje pomoce wedtug zalecen nauczyciela oraz sprzata po zajeciach;
6) bierz udziat w dekorowaniu sal przedszkolnych;
7) przebywa z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni.

6. Do podstawowych obowigzkéw pracownika obstugi nalezy staranne wykonywanie
pracy, zgodne z obowigzujgcym regulaminem, a w szczegdlnoscei:

1) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo
przydzielonych pomieszczeniach;

2) wietrzenie sali i innych pomieszczeri, a takze opréznianie koszy na $mieci;

3) pielggnowanie roélin doniczkowych - podlewanie, mycie i przesadzanie;

4) wykonywanie w czasie wakacji, oprécz czynnosci codziennych, catkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczeri oraz innych pomieszeze i sprzetu
w przedszkolu;

5) okresowe mycie sprzetéw, okien, drzwi, mycie podiég, lamp, zabawek w sali oraz w
ogrodzie przedszkolnym,;

6) znajomos¢ instrukeji obstugi maszyn na stanowisku pracy;

7) zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociagowych, wylaczanie urzadzen
elektrycznych z sieci, gaszenie $wiatel, po skoriczonej pracy ;

8) pozostawienie miejsca pracy w nienagannej czystosci;

9) odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi produktéw chemicznych i srodkéw
sanitarnych.

7. Pracownik obstugi wspéldziala w organizacji pracy opiekuriczo-wychowawczej w
grupie w zakresie:

1) estetycznego podawania wszystkich positkow, rozktadania wiasciwych porcji wedhug
ilosci podanej do kuchni;

2) wspolpracowania z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom specjalnej
troski zaleconych potraw - w przypadku dzieci z alergia;

3) dbania i estetyki w czasie jedzenia i sprzatania;
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4) otaczania specjalng troska dzieci przybywajgcych w pomieszczeniach sanitarnych, w
razie zmoczenia sie lub zabrudzenia.

9. Pracownik obstugi ma za zadanie wykonywanie innych czynnosci, takich jak:

1) usuwanie w czasie przeprowadzonych remontéw sal i innych pomieszczen, sprzetu,
mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie;

2) przestrzeganie ustalonych przez dyrektora przedszkola iloéci i terminéw zuzycia
otrzymanych narzedzi pracy oraz materiatéw stuzacych do utrzymywania czystosci;

3) ponoszenie odpowiedzialnoéci za otrzymane naczynia i sprzety;

4) przestrzeganie zakazu przyjmowania prywatnych wizyt i prowadzenia prywatnych
rozmdw telefonicznych;

5) nie udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu sie dzieci, a zainteresowanych
skierowanie do nauczyciela;

6) ponoszenie odpowiedzialnoéci za szatni¢ podczas pelnienia w niej dyzuréw oraz
czuwanie, aby dzieci wychodzily z przedszkola tylko pod opieka rodzicéw lub oséb przez
nich upowaznionych;

7) zglaszanie dyrektorowi przedszkola do odpisu zniszczonego sprzetu oraz urzadzeii
i pottuczonych naczyz;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
Z organizacji pracy i potrzeb placéwki;

9) wykonywanie czynnosci dodatkowych wedlug przydzielonych zadan.
§ 35. 1. W przedszkolu zatrudniony jest intendent.

2. Bezpos$redni nadz6r nad intendentem sprawuje dyrektor przedszkola.
3. Intendent jest bezposrednim przetozonym pracownikéw kuchni.

4. Intendent jako pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym
podlega okresowej ocenie kwalifikacyjnej.

5. Intendent wspélipracuje z dyrektorem przedszkola, pracownikami pedagogicznymi
i pracownikami obstugi, dbajgc o utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy.

6. Intendenta powinna cechowa¢ sumiennoé¢ i punktualnosé w wykonywaniu
obowigzkow, troska o fad i porzadek oraz dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,
poszanowanie,  uprzejmos$¢ 1 zyczliwod¢ w  stosunku do  przelozonych,
wspotpracownikéw, nauczycieli, dzieci i interesantéw oraz wiadciwa kultura zycia
codziennego.

7. Do podstawowych obowigzkéw intendenta nalezy:

1) prowadzenie sanitarnej dokumentacji intendenta (wedlug zasad dobrej praktyki
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higienicznej (GHP) i dobrej praktyki produkcyjnej (GMP));

2) sprawnosc¢ poprzez dbatosé o szybkie, wydajne i efekiywne realizowania powierzonych
zadan , umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich efektéw pracy;

3) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw, instrukcji, procedur
i zarzadzern wewnetrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie
Pracy, porzadku oraz czasu pracy;

4) umiejetnosé stosowania odpowiednich przepiséw - znajomoéé przepiséw niezbednych
do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy, a takze
umiejetnosé wyszukiwania potrzebnych przepiséw i ich zastosowania;

5) wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy;

6) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

7) przestrzeganie na terenie przedszkola zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu,
i uzywania narkotykéw;

8) przestrzeganie zasad wspoélzycia spolecznego;
9) przestrzeganie tajemnicy danych osobowych i informacji niejawnych;

10) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi i wspétpracownikami;

11) zachowywanie si¢ z godnoécig w miejscu pracy i poza nim.

8. W zakresie kierowania Zywieniem w placéwce intendent odpowiada za:

1) sprawowanie fachowego nadzoru nad sporzadzaniem posilkéw i ich prawidlowym
wydawaniem, dbanie o ich kalorycznos¢ zgodna z normami zywienia zbiorowego dzieci,
w zwigzku z tym nadzorowanie pracy bloku zywieniowego;

2) prowadzenie magazynu zywnoéciowego oraz dokumentacji magazynowej;
3) zaopatrzenie w artykuly spozywcze o wysokiej jakosci i waznym terminie przydatnosci;

4) dbalo$¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktéw zywnosciowych;

5) sporzadzanie jadlospiséw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, umieszczanie ich na
tablicy dla rodzicow w przedszkolu;

6) przygotowanie faktur do rozliczen i ich opisywanie;

7) naliczanie i rozliczanie odplatnosci za Zywienie i uzgadnianie ich z dzialem ksiggowosci
Gminy Sobienie-Jeziory;

9. W zakresie zaopatrzenia w $rodki chemiczne intendent odpowiada za zaopatrzenie w
artykuly chemiczne i inne §rodki utrzymania czystosci.

§ 36. 1. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw kucharki nalezy w szczegélnosci:
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1) uczestnictwo w planowaniu positkéw dla dzieci i zgodne wykonywanie ich;

2) codzienne pobieranie produktéw potwierdzone wiasnorecznym podpisem
do sporzadzania positkow wediug norm;

3) odpowiednie ich zabezpieczenie przed obrobka;
4) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych i przepiséw BHP oraz przeciwpozarowych;

6) natychmiastowe zglaszanie wszystkich usterek i nieprawidlowosci stanowigcych
zagrozenie zycia i bezpieczefistwa;

7) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkéw;

8) ponoszenie odpowiedzialnosci za:

a) $cisle przestrzeganie receptury przygotowywanych positkéw;

b) racjonalne wykorzystywanie pobieranych produktow;

c) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;

d) wiasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodnie
z podanym stanem dzieci do Zywienia w danym dniu;

e) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia;

f) dbalosé o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;

g) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania codziennych obowiazkéw;
h) wykonywanie wszystkich czynnosci zgodnie z instrukcjami i systemem HACCAP;

i) zapewnienie diety dzieciom z alergia pokarmowa zglaszanych przez nauczycieli;

9) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;
10) w czasie wakacji - praca wedtug ustalonego harmonogramu;

11) wykonywanie innych poleceni dyrektora.
§ 37. 1. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczetistwo wychowankéw;

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
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wychowankéw przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow;
5) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

6) troski o fad, porzadek i mienie przedszkolne.

2. Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczegoblnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadar zapewniajgcych bezpieczenstwu
dzieci;

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych =zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenistwu dzieci.

3. Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu
na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob
postronnych.

4. Szczegolowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikéw samorzadowych
okreslaja ich zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajgce z

niniejszego statutu, regulaminu pracy oraz kart stanowiskowych oraz innych
wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

VI. 1 Prawa i obowiazki dziecka

§ 38. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:

1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;
2) poszanowania jego godnosci i wartosci;
3) swobody mys$li, sumienia i wyznania;

4) prosié o to czego chce, ale nie zgdac tego;
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5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole;
7) przebywaé w warunkach zapewniajgcych bezpieczeristwo;

8) zdobywacd wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowad;

9) popetniac bledy i zmienia¢ zdanie;

10) odnosi¢ sukcesy;

11) do swojej prywatnoéci, samotnosci i niezaleznosci;

12} do nienaruszalnoéci cielesnej;

13) do snu i wypoczynku, jedli tego potrzebuje;

14) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione;

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;

16) zna¢ swoje prawa i korzystac¢ z nich;

17) spokoju i samotnosci, gdy tego chee;

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych przemocy;

19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;

20) wspélnoty i solidarnosci w grupie;

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

22) pomocy ze strony doroslych i kontaktéw z nimi na zasadzie réwnouprawnienia;
23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

3. Dziecko ma obowigzek:
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1) postgpowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) stosowad normy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i oséb dorostych,;
3) dbaé o bezpieczeristwo, zdrowie swoje oraz kolegéw;

4) przestrzegac zasad obowiazujgcych w grupie;

5) respektowad polecenia nauczyciela;

6) utrzymywac porzadek wokot siebie;

7) sprzata¢ zabawki po skoriczonej zabawie;

8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

9) dba¢ o swéj higiene osobista oraz estetyczny wyglad;

10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

11) nieé¢ pomoc réwiesdnikom i miodszym kolegom;

12) szanowaé godnosé 1 wolnoéé drugiego cztowieka, informowaé nauczyciela
o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.

§ 39. 1. Wychowankowie przedszkola mogg byé ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw.

2. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczgtku kazdego roku
szkolnego.

VI. 2 Prawa i obowigzki rodzica
§ 40. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziataé ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawa do:
1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego

postep6w, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;
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2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa ~

rade rodzicow;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowaweczej.

§ 41. 1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspétpracy do podstawowych obowigzkow
rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat rady rodzicéw;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenistwo i zgodnie z rozktadem dnia;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogolnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dzieckuy;

7) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udzial
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa;

8) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom;

9) wspolpraca z nauczycielami w zakresie spraw wychowawczych, opiekuficzych
i dydaktycznych.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnoéci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
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3. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. DPrzez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu naleZzy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie jednego
miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

5. Rodzice zobowigzani sa do wdrazania i przestrzegania zasad postgpowania dziecka
w przedszkolu ustalonych w Kodeksie Przedszkolaka.

VL. 3 Skreélenie dziecka z listy

§ 42. 1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skre$leniu
dziecka nieobjgtego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscia za co najmniej dwa okresy platnicze;

2) nieprzerwanej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej
dtuzej niz 14 dni;

3) zaobserwowania niepokojacych zachowarn dziecka, ktére zagrazajg bezpieczeiistwu
izdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw wspélpracy z przedszkolem,
wychowawcg, specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-pedagogiczng,
logopedyczng i zdrowotna.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie decyzji dyrektora
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spolecznoéei zespotu -
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.

2. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez inne organy dzialajgce w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig

opublikowanie statutu w wersji papierowej i elektronicznej, na stronie internetowej
placowki.

4. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie przepiséw wykonawczych oraz
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na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicéw, po uzyskaniu pozytywne] opinii
wszystkich organéw przedszkola.

5. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane drogg nowelizacji w formie
uchwaty na posiedzeniu rady pedagogicznej.

§ 44. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 45. 1. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia, tym samym moc prawng traci
dotychczasowy statut.

2. Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét
w Sobieniach-Jeziorach uchwatg nr 6/2021/2022 z dnia 24 listopada 2021r.

3. Statut przedszkola po zatwierdzeniu wchodzi w zycie z dniem 24 listopada 2021r.

Dyrektor Euzebia Milczarek
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